STIFTUNG

N

Stadtklinik Hemer

Gesundheits- und Krankenpflégepersonal (m/w/d)
oder Altenpfleger/-in (m/w/d) Geriatrie

Die DGD Stadtklinik Hemer ist seit Jahrzehnten das
Akutkrankenhaus der Stadt Hemer und Umgebung. Die Klinik mit
familidrer Atmosphare liegt im Herzen der Stadt und bietet zugleich
eine sehr gute Verkehrsanbindung ins Ruhrgebiet. Sie verfligt Gber
ein breites Leistungsspektrum mit Innerer Medizin, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopddie,
Wirbelsdulenchirurgie, Andsthesie, Intensiv- und Notfallmedizin,
Geriatrie sowie der Zentralen Notaufnahme und einem
Medizinischen Versorgungszentrum fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie. Das zertifizierte EndoProthetikZentrum ist
Ausdruck des fachlichen hohen Qualitatsanspruchs und der
Giberregionalen Bedeutung.

zur Verstarkung unseres Pflegeteams in der Geriatrie suchen wir
in Teil- oder Vollzeit

Gesundheits- und Krankenpflegepersonal (m/w/d)
oder
Altenpfleger/-in (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

DGD Stadtklinik Hemer - Pflegedirektorin Gudrun Strohdeicher Breddestraf3e 22 - 58675 Hemer

oder per eMail an gudrun.strohdeicher@pkd.de

Fir telefonische Riickfragen steht lhnen Katrin Rummenhohl (Standortleitung Pflege) zur Verfugung:

Telefon +49 2372 903-3190

DAS ZEICHNET SIE AUS:

+ EineabgeschlosseneBerufsausbildungals Gesundheits-und
Krankenpfleger/-inoderals Altenpfleger/-in

+ Eineaufgeschlossene und kooperative Personlichkeit, die mit
Teamfahigkeitund Einsatzbereitschaftihrefachliche Qualifikation
umsetzt

+ InteresseamAufbaueinesneuenBereiches

+ InteresseaneigenverantwortlichemHandelnund
Verantwortungsbereitschaft

+ GeschickundVerstandnisim Umgang mitalteren Patienten

IHRE AUFGABEN:

+  Patientenorientierte Grund- und Behandlungspflege
einschlieflich der Dokumentation

+  Pflegerische Beratung der Patienten und deren Angehorigen

+  Aktive Mitgestaltung bei stetigen Prozess- und
Qualitatsverbesserungen

+  Kooperative Zusammenarbeit im multidisziplindren Team

DAS BIETEN WIR:

Strukturierte Einarbeitung in den Klinikalltag

Motivierte Kolleginnen und Kollegen

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

Zusatzliche Altersversorgung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Attraktive Rahmenbedingungen und Benefits

Eine Fiihrungskultur, die Eigeninitiative foérdert und kreative
Gestaltung ermoglicht

A+ +

DGD Stiftung
Mehr als
Medizin






